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Alstahaug kommune som en attraktiv 
kommune å jobbe i!

Hva vi har av goder 

● Stab/ støtte-løsninger skal være service 
orientert. Og vi skal blant annet bidra til at 
organisasjoner leverer gode tjenester for å 
styre, utvikle og vedlikeholde driften.

● Moderne og kvalitet på løsninger -> og 
utviklende

● Oversiktlig kommune, med kort tjenestevei 
mellom ansatte

● Et samlende fagmiljø har vært «ønsket» i 
forhold til en desentralisering (hos enhetene) 

Økonomi:
• Vi er en god arbeidsgiver, forvalter en effektiv 

tjeneste til lav pris. 

• Helse og skole bruker omtrent hele budsjettet 
til lønnsmidler,  det er særlig viktig å støtte 
opp om disse. 

• I Støtte stab går over halvparten av budsjettet 
på driftsutgifter, serviceavtaler, pakke/post, 
programvare, kjøp av tjenester, annonsering 
etc.
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Fordeling innen stab/ støtte
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Politisk sekretariat 
5 % Rådmann

3 %

IKT 
10 %

HR 
13 %

Bygg og eiendom 
69 %

Budsjett 2020

Politisk sekretariat 3 430 000

Rådmann 1 756 000

IKT 6 119 000

HR 8 036 000

Bygg og eiendom 44 882 000

64 223 000
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Organisasjonsfakta 

Antall ansatte 742 (620 årsverk) 

Enhetsledere 26 

Avdelingsledere 23 

Hovedtillitsvalgte  13 

Verneombud 27 

 

 

Støttefunksjon:  

 1,5 stilling personalhåndtering 

 2,5 stilling lønn (60 % dønna sin) 

 3 stillinger arkiv 

 1 stilling politisk sekretariat 

 0,5 stilling digital forvaltning (prosjekt, kommunikasjon, personvernombud etc) 



HR
Administrasjonsoppgaver støtte/ stab, IKT, 
bygg/eiendom. 
Organisasjonsutvikling
Rekruttering
Ansettelse 
Lederutvikling
Medarbeiderutvikling
Opplæring og kvalitetssikring 
Utarbeiding og utvikling av reglement og 
prosedyrer
Lønnsforvalting 
Rapportering og kontroll 
Sykefraværsoppfølging
Lokale forhandlinger og særavtaler
HMS
Politisk sekretariat

Digitaliseringsarbeid- digital forvaltning-
strategi
Sikkerhet/ beredskap
Informasjonssikkerhet
Personvernombud
GDPR
Dokumentasjonsforvaltning
Kvalitetssikring
Post
Prioriteringsråd
Prosjektleder i ulike prosjekter i hele 
kommunen 
AMU
ADM
Fellesopplæring
Avslutning av arbeidsforhold
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Organisasjonsfakta IKT 

Antall kommuner/ Rådmenn 4 

Antall brukere (ansatte) 1850 

Antall brukere (elever) 1500 

Antall systemer 180 

Antall PC 2000 

Antall iPad 1300 

Antall mobiltelefoner 500 

 

 

Støttefunksjon:  

 1 stilling IT-sjf 

 1 Fagleder/utvikler 

 0,5 stilling prosjektleder, kommunikasjon 

 3 stillinger brukerstøtte/ bistand 

 (1 stilling lærling) 



IKT

● Opprettholde stabil drift av IKT-infrastruktur slik at 
tjenesteproduksjon kan skje uten avbrudd.

● Mer effektiv leveranse av tjenester slik at knappe 
ressurser kan utnyttes bedre. 

● De digitale løsningene må understøtte arbeidsprosessene. 

● Teknologien må være enkel å ta i bruk ute i tjenesten. 

● Ledere og ansattes behov er en gjennomgående utfordring 
for HALD-IKT. 
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Organisasjonsfakta BYGG 

Antall bygg 106  

Kvadratmeter  70 000 

Gjenoppføringsverdi 2,4 milliarder 

Prosjekter for over       100 millioner 

 

 

Støttefunksjon:   

 1 enhetsleder 

 2 avdelingsledere ledere 

 1 Prosjektleder 

 8 stillinger vaktmestere 

 17,4 stillinger Renhold 

 2 stillinger Boligkontor/sekretær 



Fordeling av kostnader Bygg
Iht NS3454
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Avskrivninger
18 %

Forvaltning
11 %

Drift
22 %

Utskiftning
1 %

Forsyning
26 %

Renhold
22 %

7,6 mill

5 mill

Strøm
Renovasjon
Vann
avløp

Tilfeldige/akutte 
vedlikehold
Represjoner
Serviceavtaler

Planlagt 
vedlikehold

Forsikring
Administrasjon
Prosjektering
Innkjøp

9,5 mill

9,4 mill

11.4 mill



Bygg og Eiendom 

• Sikre at kommunen har hensiktsmessige bygg for sin 
virksomhet og tjenesteyting

• Forvalte ressursene på en forsvarlig og kostnadseffektiv måte 

• Ivaretar kjernevirksomhetens behov og utvikling.  

• Byggende skal være en ramme rundt brukerne som ivaretar 
deres helse, miljø og sikkerhetsbehov.
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Prosjekter 2020

● Rishatten Sykehjem, utsatt
● Barnehage på Sandnes, utsatt
● Hardbruksboliger, stort behov ikke prioritert
 Omsorgsboliger Haugerud, ferdig 1. mars 2021
 Utbedringer knyttet til brannsikring av eksisterende bygg
● Ny skolestruktur

 Ura
 Utvidelse garderober Sandnes (starter nå)
– Bjarnetjønna, oppstart 20. juni

● Ny Idrettshall/spilleflate v SVS (skisseprosjekt 2019)
● Opprustning kjøkkenet på sykehjemmet på Åsen, utsatt corona.
● Newtonrommet på Kulturbadet
● Salg av kommunale boliger

 Ausbø skole
 Hus på Tjøtta
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Mulighetsrom

● HR
– Interkommunalt samarbeid, lønn, arkiv?  
– Har en felles Personvernombud, og GDPR kan være en mulig løsning innen Digitale Helgeland?

● IKT
– Kan det være gunstig å samarbeid med flere kommuner? IT-sjef i dialog med kommune som 

har tatt kontakt, holder på med analysearbeid. 

● Bygg
– Kommunalt foretak, KF. Politisk bestilling, utredning vil være klar i løpet av oktober. Kanskje 

vil det gi en bedre styring av drift. 
• Videre derfra – Interkommunalt samarbeid - > innsparing på lisenser, bedre fordeling av fagfolk, fordeling av 

serviceavtaler.  

– Færre bygg -> Eks en eventuell endring i skolestruktur.
– Selge bygg -> Tjøtta eldresenter
– Fortsette utleie av bygg (deler av rådhuset, gamle asyl-mottak (må investering til)
– Minimere vedlikehold enda mer 
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